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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002

DEL DiA 19

_ DEL MES DE___MAYO___ DEL ANO 2023

HERNANDEZ

OBJETIVO (S)
Dar a conocer el estado de la ficha 2725484 del Programa Servicio de Agencia de Viajes, |.E Liceo Santa Librada, ABRIL DE 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 IMNA FIGUEROA 55175820 X CIES- ifgueroa@sena.edu.co 3136596576 N/A
ARTICULACION N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No0.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOVEDADES APRENDICES EN EL PROCESO FORMATIVO

CIUDAD Y FECHA:

Neiva, 19 de mayo de 2023

HORA INICIO: HORA FIN:

6:30 AM 7:30 M

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente de Turismo |.E

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro de la Industria, la Empresay los
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Informe matriculados

. Inicio de formacién y horario e Induccidn
. Relacion de asistencia

. Identificacion de Novedades

. Informes presentados a la |I.LE o docente

. Calificacion de Raps

N oo 0o~ WON P

. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la I.E Liceo de Santa Librada, las novedades de los aprendices del
Programa Técnico en Servicio de Agencia de Viajes, ficha 2725484, grado 10, abril-

2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe matriculados

Se realizo proceso de matricula de 31 aprendices que presentaron la documentacion

completa

DOCUMENTO

ITEM DE APRENDIZ
IDENTIDAD

ESTADO

1 T1 1077228884 | MARIA SALOME

ARIAS GOMEZ Formacion

T1 1081398844 | BRIYIDT DANIELA

ARTUNDUAGA SANCHEZ Formacion

3 Tl 1075792438 | NATALIA MICHEL BOLANOS SUAREZ Formacion
4 TI1 1075795181 | VALERIE MOSQUERA RESTREPO Formacion
5 T11013112948 | AYLYN DAYANA CASTRO CUBILLOS Formacion
6 T11029882102 | VALENTINA TRUJILLO VALENCIA Formacion

GD-F-007 V04




SENA

N

TI 1076906079 | MARIANA SOFIA VANEGAS POLANIA Formacion
g | T11142916164 | MARIA JULIANA OROZCO PAJARO Formacion
g | 711077723887 | MARIA PAULA GUTIERREZ SANCHEZ Formacion
10 | 11077854858 | KAREN SOFIA BELTRAN MONTOYA Formacion
11 | T11077227426 | GABRIELA BERMEO RODRIGUEZ Formacion
12 | T11121863866 | LINA MARIA BUITRAGO SIERRA Formacion
13 | 711081401334 | ALEJANDRA FERNANDEZ TOBAR Formacion
14 | CC 1076904116 | KELLY NICOLLE CABRERA MOTTA Formacion
15 | T11077724780 | LAURA CAMILA CHILA BRAVO Formacion
16 | T11104260693 | VALERIA TUIRAN URUETA Formacion
17 | T11145224525 | BRIYITH TATIANA CASTAREDA LADINO Formacion
1g | 711077228891 | MAIRAFERNANDA | ROBAYO OSORIO Formacion
19 | 711075221005 | LUNA ESMERALDA | RAMOS CHARRY Formacion
50 | T11076505152 | KAREN DAYHANA MEDINA NINCO Formacion
21 | T11075242448 | MADELINE SANTOS TORRES Formacion
57 | 711014663467 | ANYELA FERNANDA | MEDINA PERDOMO Formacion
23 | T11075797021 | LAURA SOFIA MURCIA MACHADO Formacion
54 | 711030549894 | MICHEL DANIELA QUINONES LARA Formacion
25 | TI 1075796074 | LISETH DAYANA NUREZ ORTIZ Formacion
26 | T11075794446 | DANNA MICHELL PEREZ TRUJILLO Formacion
27 | T11070600391 | JULIETH MELISA QUINTERO RIOS Formacion
g | 711076505363 | MARIA ALEJANDRA | ACEVEDO NIETO Formacion
29 | 11029880669 | LINDA SOFIA GONZALEZ BRAND Formacion
30 | 711016950834 | LAURA CATALINA GONZALEZ ESPAROL Formacion
37 | 711077225632 | KAREN VANESSA TRUJILLO ARDILA Formacion

2. Inicio de formacidn, horario e Induccién

Se inicio formacion presencial el miércoles 9 de marzo de 2023, y se acordo con la
instructora MARTHA TOVAR, que la formacion se realizara en el siguiente horario:

Horario Presencial: miércoles de 1:00 a 5:00 PM,

Se termino lainduccion
Competencia: Desarrollo de la induccion

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de
la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo

profesional

Se inicio formacion en la competencia contable
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Competencia: MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL

ESTABLECIMIENTO.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Identificar los procedimientos para manejo de valores e ingresos con base en las politicas
de seguridad de la empresa y normas legales vigentes.

2. Efectuar cobro de productos y servicios, segun parametros establecidos por la empresa.

3. Registrar operaciones contables y financieras con base en procedimientos establecidos por
la empresa.

4. Verificar los resultados del manejo de valores de acuerdo con politicas de la organizacion y
normatividad legales vigentes

3. Relacion de asistencia

Se relaciona el reporte de asistencia correspondiente al mes

NOMBRE

1 ACEVEDO NIETO MARIA ALEJANDRA

3 ARTUNDUAGA SANCHEZ BRIYIDT DANIELA

4 BELTRAN MONTOYA KAREN SOFIA

9
1
2 ARIAS GOMEZ MARIA SALOME 1
1
1
1

5 BERMEO RODRIGUEZ GABRIELA

6 BOLANOS SUAREZ NATALIA MICHEL CE

7 BUITRAGO SIERRA LINA MARIA

8 CABRERA MOTTA KELLY NICOLLE

9 CASTANEDA LADINO BRIYITH TATIANA

10 CASTRO CUBILLOS AYLIN DAYANA

11 CHILA BRAVO LAURA CAMILA

12 FERNANDEZ TOBAR ALEJANDRA

13 GONZALEZ ESPANOL LAURA CATALINA

14 GONZALEZ BRAND LINDA SOFIA

15 GUTIERREZ SANCHEZ MARIA PAULA

16 MEDINA NINCO KAREN DAYHANA

17 MEDINA PERDONO ANYELA FERNANDA

18 MOSQUERA RESTREPO VALERI

19 MURCIA MACHADO LAURA SOFIA

20 NUNEZ ORTIZ LISETH DAYANA

21 OROZCO PAJARO MARIA JULIANA

22 PEREZ TRUJILLO DANNA MICHEL

RlRr|lRRPR|IR|R[RIN|R[RIR[R|RIR|IR|R|R|R|R|R|R|(R|R
RlRrlRIR|IRPR|IR[RPR(RPR[RPRIPIWR|RIR|IR|RIR|IR|R|R|R[RPlW

RlRrlWW R R(R[R[RIRIRIRIR[R|R|R|R

23 QUINTERO RIOS JULIETH MELISA
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24 QUINONES LARA MICHEL DANIELA

25 RAMOS CHARRY LUNA ESMERALDA

26 ROBAYO OSORIO MAIRA FERNANDA

27 SANTOS TORRES MADELINE

28 TRUJILLO ARDILA KAREN VANESSA

29 TRUJILLO VALENCIA VALENTINA

30 TUIRAN URUETA VALERIA

RlRr|RRIRLR|R|RL |~
RlRr|RR|IR|R|R|R
RlRr|RRIRLR| R |RL R

31 VANEGAS POLANIA MARIANA SOFIA

1=» Asistio

2=>» Llego tarde
3= No asistio
SE-> Sin Excusa
CE~> Con Excusa

4. |dentificacion de Novedades

Se realizo plan de mejora a la aprendiz Maria Paula Gutiérrez.

Las siguientes son las evidencias en la plataforma, los que estan en rojo con han cumplido.

Induccién- Induccion - INDUCCION-
NOMBRE DEL APRENDIZ Exposicion Informe Escrito EVALUACION
ALEJANDRA FERNANDEZ TOBAR A A

ANYELA FERNANDA MEDINA PERDOMO
AYLYN DAYANA CASTRO CUBILLOS
BRIYIDT DANIELA ARTUNDUAGA SANCHEZ
BRIYITH TATIANA CASTANEDA LADINO
DANNA MICHELL PEREZ TRUJILLO
GABRIELA BERMEO RODRIGUEZ

JULIETH MELISA QUINTERO RIOS

KAREN DAYHANA MEDINA NINCO

>|> | > > || >
>|> | > > > | >
IJ>J>J>

> |>|> >

H

KAREN SOFIA BELTRAN MONTOYA A A A
KAREN VANESSA TRUJILLO ARDILA A A A
KELLY NICOLLE CABRERA MOTTA A A
LAURA CAMILA CHILA BRAVO A A A
LAURA CATALINA GONZALEZ ESPANOL A A

LAURA SOFIA MURCIA MACHADO A A
LINA MARIA BUITRAGO SIERRA

LINDA SOFIA GONZALEZ BRAND A A A
LISETH DAYANA NUREZ ORTIZ A A A
LUNA ESMERALDA RAMOS CHARRY A A A
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MADELINE SANTOS TORRES A A
MAIRA FERNANDA ROBAYO OSORIO A A
MARIA ALEJANDRA ACEVEDO NIETO A A
MARIA JULIANA OROZCO PAJARO A

MARIA PAULA GUTIERREZ SANCHEZ
MARIA SALOME ARIAS GOMEZ
MARIANA SOFIA VANEGAS POLANIA
MICHEL DANIELA QUINONES LARA
NATALIA MICHEL BOLANOS SUAREZ
VALENTINA TRUJILLO VALENCIA

A
A
A
A
A
A
A
A
VALERIA TUIRAN URUETA

VALERIE MOSQUERA RESTREPO

>

>

>
> |>|> > > |> >

5. Informes presentados a la I.E o docente

Se mantiene una comunicacién permanente con la docente de la IE Profesora Marly y
con la instructora encargada de la ficha Martica Tovar.
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Durante este periodo se emitio juicio de valoracion de resultado de aprendizaje, segun
la linea de tiempo.

Competencia: Desarrollo de la induccion

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de
la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional

7. Varios
La I.E Liceo tuvo contingencia en su plata fisica por lo que algunos dias programados para la
formacion tuvimos dificultades con el ambiente de aprendizaje los cuales fueron superados

gracias a la gestion de la coordinadora de la I.E.

CONCLUSIONES

Iniciaron proceso formativo 31 aprendices, las cuales estan asistiendo de manera
activa al proceso formativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Comunicacion permanente con la |ILE Instructor Sena | Permanente

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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